CUIDAD DE LITTLE ROCK

COMITE RACIAL Y CULTURAL DE LA DIVERSIDAD
CUESTIONARIO

Llene el siguiente cuestionario junto con la carta dirigida al Mayor y adjunte
copia de su curriculum vitae (Por favor trate de limitar su curriculum vitae a
2 paginas y de incluir su direccion fisica). Usted puede completar y mandar
esta informacion a nuestras oficinas (244-5494) antes de la fecha senalada a:
500 West Markham Room 200; Little Rock, AR 72201.

Conteste por favor las siguientes preguntas en una hoja separada. Esta informacion serd
disponible para la junta directiva de la cuidad o el comité donde usted esta aplicando. La
Junta Directiva requiere entrevistar a todos los participantes como parte del proceso de
seleccion.

Direccion fisica:

En forma de parrafo indique por que quiere formar parte del Comité Racial y Cultural de la
Diversidad. Ademads es obligatorio que conteste las siguientes preguntas.

1. Sefale que habilidades usted posee que pueda ayudar a mejorar la eficacia de este comité;
2. Describa su experiencia con otras Juntas o Comit¢;
3. Cual es su area de interés: racismo, derecho civiles, diversidad, etc.;
4. Cual es su filosofia acerca de la diversidad;
5. Cuales son sus experiencias con personas de diferente diversidad o cultura;
6. Que clase de experiencia usted a tenido como voluntario;
7. Cual es su plan para desmontar el tema de racismo en nuestro Pafs;
8. Que clase de experiencia o conocimiento desea adquirir a través del comité asignado
9. Que clase de impacto deseas obtener en la Cuidad de Little Rock
Por medio del presente, Yo entiendo que si soy seiialado a este comité voy a tener la

responsabilidad de atender al seminario de entrenamiento de Healing Racism Institute.

Firma: Fecha:




